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Organisme de formation
100% RSE

qui fait bouger les lignes

vers plus de soutenabilité

Développer les compétences pour un monde plus durable gréce ¢ des formations
pragmatiques, engageantes et impactantes.
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@ Programme et formations
en RSE & Soutenabilite

Accompagner les marques et entreprises qui
changent positivement le monde

Bee Yoo est un organisme de formation
100 % dédié a l'accompagnement des
professionnels dans leur transition vers
un modeéle plus durable et responsable.

Spécialisé en RSE, marketing durable,
communication responsable et numérique
responsable, Bee Yoo propose des
formations, des ateliers et des ressources
congus pour aider les entreprises et les
organisations a intégrer ces enjeux dans
leur stratégie.

Notre mission :
Former, accompagner et sensibiliser les
professionnels des services RH,
Marketing, Communication et
Informatique a l'intégration de la RSE
dans leur métier.
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NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUE

NOTRE VISION DE LA FORMATION

Parce que je suis persuadée que la pédagogie

doit se mettre au service de |'apprenant, “
parce qu‘aujourd’hui la formation ne se
réalise plus seulement en salle mais depuis TRANSPOSER LES APPORTS

n‘importe quel média, parce que transmettre,
apprendre et se former sont des démarches

PEDAGOGIQUES DANS LE

complémentaires, j'ai choisi et voulu faire CONTEXTE PROFESSIONNEL
rs

vivre mes convictions pédagogiques.

Mon réle est d'accompagner I'apprenant a
révéler son potentiel humain et a se réaliser
professionnellement et personnellement.

+ Formation interactive qui alterne
apports théoriques et pratiques, quiz,
exercices en sous- groupes, jeux de
réles, mise en pratique etc.

- Etude de cas de démarches RSE de
TPE-PME pour s’inspirer de données
actionnables

+ Les méthodes de facilitation de
dynamiques collaboratives sont
systématiquement mobilisées pour
plus d’efficacité et d’expérimentation
Suivi et évaluation des acquis en
amont et en aval

* Nos formations en distanciel
s’appuient sur des outils ludiques,
participatifs et efficaces : Notion,
Klaxoon et nos templates duplicables

« Une approche ludique et pragmatique

+ Des ressources utiles et pratiques

- Des études de cas concrets et des mises
en situation

* Plein d'outils gratuits

« Un suivi de vos actions apreés la
formation
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NOS FORMATIONS REPONDENT A VOS OBJECTIFS

« Aligner le développement de votre entreprise a vos
convictions

« La pierre n'a

+ Répondre aux attentes de vos parties- prenantes pOint d’eSpOir que

« Etre en mesure de déployer un plan d’actions RSE et un d’étre autre Chose
plan de communication responsable . .

« Identifier vos sujets d’ engagement prioritaires et agir Clue p|erre, mails de
efficacement sur le plan social et environnemental Collaborer, e||e

« Comprendre et connaitre les enjeux d’ une /
communication responsable et d'un marketing durable S assemble et

« S'inspirer d’ exemples concrets pour communiquer et devient temp|e »
vendre en | igne de maniere éthique et responsable

. Batir les fondements d’une stratégie de communication I
responsable SAINT EXUPERY

+=® LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE N' ATTEND PAS.
NOS FORMATIONS VOUS AIDENT A FRANCHIR LE PAS.

Notre ambition : démocratiser la RSE et la communication responsable.
Nos formations intégrent toujours des ateliers participatifs et des
exercices collaboratifs

Pas de blabla, pas de jargon : nous passons directement de la théorie a
‘action !

EMPOWERMENT

Nous adoptons une posture de coach plus que d’'expert :

la formatrice a a coeur de favoriser le développement

des capacités des stagiaires et la création d’une
communauté apprenante en s’appuyant sur l'intelligence '\
collective.

NOUS PRIVILEGIONS
DES MODES D’ANIMATION
FAVORISANT L’INTERACTION

BENCHMARK & RETOUR D’EXPERIENCES
Les formations sont alimentées de benchmark de

pratiques inspirantes d’organisations de différentes ET LA MISE EN ACTION

talll_es_lssues de dlffe'rer_\ts secteurs. La form,a_trlce NECESSAIRES POUR

enrichit les apports theoriques, de retours d’expérience

issus de ses missions de consultante. ENCLENCHER LE CHANGEMENT.
rrs

EVALUATION

Les résultats sont mesurés a trois niveaux : les acquis
en fin de formation, les transferts sur le terrain, les
effets sur la performance de lI'organisation
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Un collectif de formateurs engagés

Pour renforcer notre impact et proposer des formations toujours plus spécialisées, Bee Yoo développe
un collectif de formateurs. Ce réseau d’experts passionnés permet d’enrichir notre catalogue de
formations et d’apporter une diversité de compétences aux entreprises et professionnels que nous
accompagnons.

Nous croyons en la force du partage et de I'intelligence collective pour accélérer la transformation des
organisations.

Le collectif de formateurs et formatrices engagé-es pour une formation a impact

TriiBees est le collectif d’experts pédagogiques réuni autour de Bee Yoo pour transformer la formation
professionnelle en un véritable levier d’impact sociétal, environnemental et organisationnel.
Ensemble, nous formons autrement : de maniére plus collaborative, plus responsable, et plus utile
pour les entreprises en transition.

- Pourquoi TriiBees ?

Chez Bee Yoo, nous croyons que transmettre une compétence, ce n’est pas suffisant.

Nos formateurs et formatrices s’engagent pour :

Inspirer et accompagner les organisations vers un avenir plus durable,

Créer des formations utiles, actives et concrétes,

Déployer une pédagogie alignée sur les enjeux RSE, QSE, Numérique Responsable.

TriiBees incarne l'intelligence collective en action, I’agilité de la ruche et I’exigence de qualité.

+ Notre ADN
) Esprit collectif : coopération, entraide, partage d’outils et de pratiques.
@ Pédagogie engagée : méthodes actives, cas concrets, animations participatives.
£s Transitions intégrées : toutes nos formations sont congues avec une lecture RSE, QSE ou
Numérique Responsable.
Méthode Jobs To Be Green™ : des formations alignées sur les besoins réels des apprenants et les
enjeux du siécle.
L Qualité certifiée : toutes nos actions sont conformes au référentiel Qualiopi.
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Leurs avis comptent pour nous

Johan Marchesseau, Directeur My Digital School

Alexandra butine toutes les fleurs de |Ia
communication digitale et du marketing. Elle a cette
capacité a s'approprier tout le nectar et de faire
profiter de son miel a nos étudiants. Dynamique,
enthousiaste, entreprenante, c'est un réel plaisir de
travailler avec Alexandra. Je lui ai confié le suivi
d'une promotion, car Alexandra est a I'écoute, elle
s'adapte et permet a nos étudiants de s'élever et de

leur permettre de butiner les bonnes fleurs.

Adeline Brault, Assistante Marketing et
Communication chez Breheret Menuiseries
Alexandra nous a accompagnés pendant un peu
plus de 6 mois pour nous aider a mettre en
place de notre stratégie marketing. J'ai eu la
chance de suivre son accompagnement
personnellement pour monter en compétences
sur mon poste et ce fut un réel plaisir d'évoluer
en sa compagnie.

Noriane Fredj, Chef de projet webmarketing &
Data Analyst chez STAFE

Alexandra est une personne trés investie, aussi
bien avec les étudiants qu'elle accompagne, que
lors des projets que I'on lui confie. J'ai eu la
chance d'avoir Alexandra en tant que formatrice,
aujourd'hui nous sommes collaboratrices. C'est

un véritable rayon de soleil.

Trés compétente dans le domaine du web, elle
saura vous conseiller de maniére pertinente pour
vous aider a remplir vos objectifs, que vous
soyez initié ou non, et tout cela avec la plus
grande bienveillance possible.

Je vous la recommande !

Isabelle Guérin, Responsable pédagogique
CNAM de Cholet

Alexandra est wune professionnelle de la
formation qu sait allier des pratiques
pédagogiques innovantes et actives avec les
besoins des entreprises et de leurs salariés,
notamment dans leur changement de pratiques
liées a la digitalisation.

En formation elle permet a nos alternants de
monter en compétences en les rendant
pleinement acteurs de leurs apprentissages.

Yann Bouillon, Consultant Sécurité chez
Kemp Technologies en Irlande

Alexandra en quelques jours a su appréhender
les divers aspects de Kemp, au niveau
marketing, technologie, commerce... Elle a
ainsi pu mettre en place une stratégie de
développement marketing sur une année et
demi incluant des séminaires en visio-
conférence, des plaquettes a destination des
clients, des salons...

Pétillante, vive, avec plein d'idées et d'énergie,
travailler avec Alexandra est un vrai bonheur.

Maxime Akki, Webmaster, Chargé de communication chez
Laboratoire Prophar

Excellente formatrice a la fois pour ses qualités
humaines ainsi que ses larges connaissances dans
divers domaines digitaux (site internet, SEO, SEA,
facebook Ads...). Alexandra saura vous écouter et
s’adapter, afin de répondre au mieux a vos besoins.
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INFORMATIONS PRATIQUES

ORGANISME DEFORMATION

Nous sommes un organisme de formation référencable Qualiopi grace a notre partenaire Formagora.

PREPARATION DE LA FORMATION

En amont de chaque session, le stagiaire est amené a partager ses attentes vis-a-vis de la formation afin
de pouvoir adapter au mieux les exemples partagés en séance.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Nous limitons le nombre de participants a 12 personnes, ce qui facilite l’interactivité tout en garantissant
une bonne qualité d’échange entre les stagiaires et le formateur, ainsi qu’une prise en compte plus aisée
des besoins de chacun.

SE RENDRE AU STAGE

Nos stages se déroulent en présentiel ou bien en distanciel en visioconférence. Pour les formation en
présentiel, nous privilégions des salles dédiées a la formation. Une semaine avant la formation, vous
recevez une convocation comportant toutes les informations pratiques, notamment d’acces (métro, vélib,
train, voiture,...).

PARTAGE DE MOMENTS DE CONVIVIALITE

Les prix des formations comprennent les déjeuners ainsi que les pauses (petits déjeuners, collation apreés-
midi). Nous vous ferons découvrir les bonnes adresses du quartier et notamment les restaurants engagés.

Ces moments privilégiés d’échanges entre les participants et le formateur seront aussi |‘occasion pour
vous de découvrir les nombreuses ressources (livres, études, illustrations...) mises a votre disposition sur
le« buffet des connaissances».

LE SUIVI

Les formateurs restent a votre écoute a l’issue de la formation pour répondre a vos questions et vous apporter
des conseils complémentaires lorsque vous mettez en pratique les acquis.

Ils vous enverront les supports utilisés en formation ainsi que d’autres ressources utiles pour
l’approfondissement de vosconnaissances.

Des formules de coaching personnalisé vous sont proposées pour poursuivre votre apprentissage.

Vous serez invités a rejoindre la communauté Jobs To Be Green sur Slack et ainsi, recevoir nos
publications et invitations a des événements réguliers sur la RSE

FORMATION INTRA-ENTREPRISE

Si vous étes toute une équipe au sein de votre entreprise a souhaiter étre formée, nous pouvons
organiser une formation surmesure, personnalisée afin que le programme soit réellement adapté a vos
besoins.
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Contactez-nous

\'\\: ee

CONTACTEZ-NOUS (13

FSC

100%

Bee Yoo Papier

FSC*® C131468
a Cholet, proche de Nantes, @
. z :- s Document imprimé sur du papier certifié FSC
Angers, Niort & La Roche sur Yon produit a partir de fibres 100% recyclées

+33 6 45 25 98 47 La police utilisée dans ce document est Eco Font
1 ses lettres sont imprimées avec des trous
contact@bee-yoo.com internes ce qui permet d’économiser jusqu’a 20%

d’encre.

www.bee-yoo.com
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